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1. Наименование дисциплины (модуля) 

«Противодействие коррупции в образовательной сфере» 

Целью изучения дисциплины является:  

проведения анализа и обобщения современного состояния правового, 

организационного и методического обеспечения использования специальных знаний при 

разработке мер, направленных на противодействие коррупции в сфере образования.  

Для достижения цели ставятся задачи:   
проанализировать антикоррупционные инструменты в сфере образования; 

 - исследовать организационно-правовое обеспечение антикоррупционной модели; 

- изучить антикоррупционную модель в сфере образования. 

Цели и задачи дисциплины определены в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от  22 февраля 2018 

г. № 122 (с изменениями и дополнениями: редакция с изменениями № 1456 от 26.11.2020; 

с изменениями и дополнениями от 26 ноября 2020 г., 8 февраля 2021 г.), (квалификация – 

«Бакалавр»). 

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина  «Противодействие коррупции в образовательной сфере» (ФТД.01) 

относится к ФТД. Факультативные дисциплины. Дисциплины (модули)».  Дисциплина 

(модуль) изучается на 2 курсе в 4 семестре 

 
МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП  

Индекс ФТД.01 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Учебная дисциплина «Противодействие коррупции в образовательной сфере» является 

частью ФТД. Факультативных дисциплин, знакомит  студентов  современным состоянием 

правового, организационного и методического обеспечения использования специальных знаний 

при разработке мер, направленных на противодействие коррупции в сфере образования.  

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо 

как предшествующее: 

Изучение дисциплины «Противодействие коррупции в образовательной сфере» необходимо для 

успешного освоения дисциплин профессионального цикла «Психологическая служба в 

образовании»  

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Процесс изучения дисциплины «Противодействие коррупции в образовательной сфере» 

направлен на формирование следующих компетенций обучающегося: 

 

Код 

компетенций 

Содержание 

компетенции в 

соответствии с 

ФГОС ВО/ 

ПООП/ ООП 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты обучения) в 

соответствии с установленными 

индикаторами 

УК-10 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционному 

поведению 

 

УК-10.1  

Знает действующие 

правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с 

коррупцией в различных 

областях жизнедеятельности  

 

 

 Знать:  основные 

термины и понятия 

гражданского права, 

используемые в 

антикоррупционном 

законодательстве, действующее 

антикоррупционное 

законодательство и практику 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-10.2  

Умеет планировать, 

организовывать и проводить 

мероприятия, 

обеспечивающие 

формирование гражданской 

позиции и предотвращение 

коррупции в социуме 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УК-10.3  

 

Владеет навыками 

профилактики коррупции и 

формирования нетерпимого 

отношения к ней 

 

его применения; 

Уметь: правильно 

толковать гражданско- 

правовые термины, 

используемые в 

антикоррупционном 

законодательстве; 

Владеть: навыками 

правильно оценивать  

коррупционное поведение и 

применять на практике 

антикоррупционное 

законодательство 

 

Знать:  действующие 

правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с 

коррупцией в различных 

областях жизнедеятельности, а 

также способы профилактики 

коррупции и формирования 

нетерпимого отношения к ней; 

Уметь: планировать, 

организовать и провести 

мероприятия, обеспечивающие 

формирование гражданской 

позиции и предотвращение 

коррупции в обществе; 

Владеть:  навыками 

соблюдения правил 

общественного взаимодействия 

на основе нетерпимого 

отношения к коррупции. 

 

 

 

Знать:  значение 

основных правовых категорий, 

сущность коррупционного 

поведения, формы его 

проявления в различных сферах 

общественной жизни.; 

Уметь: применять на 

практике знания российского 

законодательства, а также 

антикоррупционных стандартов 

поведения, уважение к праву и 

закону; идентифицировать и 

оценивать коррупционные 

риски, проявлять нетерпимое 

отношение к коррупционному 

поведению; 

Владеть: навыками 

правильно анализировать, 

толковать и применять нормы 

права в различных сферах 

социальной деятельности, а 



также в сфере противодействия 

коррупции. 

   

 

4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 4 ЗЕТ, 144 

академических часа. 

 

 

Объѐм дисциплины Всего часов Всего часов 

для очной 

формы 

обучения 

для заочной 

формы 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины   

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий)
*
 (всего) 

  

Аудиторная работа (всего): 72 72 

в том числе:  

лекции    

семинары, практические занятия 30 6 

практикумы Не 

предусмотрено 

Не предусмотрено 

лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Не предусмотрено 

Внеаудиторная работа:   

консультация перед зачетом/экзаменом   

Внеаудиторная работа также включает  индивидуальную работу обучающихся с 

преподавателем, групповые, индивидуальные консультации и иные виды учебной 

деятельности, предусматривающие групповую или индивидуальную работу 

обучающихся с преподавателем), творческую работу (эссе), рефераты, контрольные 

работы и др. 

 

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 42 62 

Контроль самостоятельной работы  4 

Вид промежуточной аттестации обучающегося (зачет / экзамен)  зачет зачет 

 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов учебных 

занятий 

 

5.1. Разделы дисциплины и трудоемкость по видам учебных занятий                                      

(в академических часах) 

 

Для очной формы обучения 

 

№ 

п/п 

Раздел, тема дисциплины Общая 

трудоемкость 

(в часах) 

Виды учебных занятий, включая самостоятельную 

работу обучающихся и трудоемкость 

(в часах) 

всего Аудиторные  уч. Сам. Планируемые Формы 



занятия работа результаты 

обучения 

текущего 

контроля Лек Пр Лаб 

 Раздел 1. Общая 

характеристика 

коррупционных 

действий в сфере 

образования 

 72   30  42   

1.  Тема. Формы коррупции в 

сфере образования  /пз/ 

4   4   УК-10 Доклад с 

презентацией 

2.  Тема. Организационно-

правовой механизм 

противодействия 

коррупции /сам.раб/ 

6   6  УК-10 Творческое 

задание 

3.  Тема.Гражданское 

общество против 

коррупции. /пз/ 

4   4   УК-10 Блиц-опрос 

4.  Тема. Профилактика 

коррупции и минимизация 

ее негативных 

последствий/сам.раб/ 

     УК-10 Тест 

5.  Тема. Международное 

сотрудничество в сфере 

противодействия 

Коррупции. /з/ 

4   4   УК-10 Реферат 

6.  Тема. Международно-

правовые стандарты 

противодействия 

коррупции/сам.раб/ 

6   6  УК-

10 

Фронтальный 

опрос 

7.  Раздел 2. 

Противодействие 

коррупции в сфере 

образования 

     УК-10 Доклад с 

презентацией 

 Тема. Педагогические 

работники, их статус и 

коррупционные 

риски служебного 

поведения /пз/ 

4   4   УК-10 Творческое 

задание 

 Тема. Коррупционные 

риски в государственных 

и муниципальных 

структурах/сам.раб/ 

6   6  УК-10 Фронтальный 

опрос 

8.  Тема. Коррупционные 

риски педагогических 

работников /пз/ 

4   4   УК-10 Доклад с 

презентацией 

9.  Тема. Отечественный и 

зарубежный опыт 

противодействия 

коррупции 

6   6  УК-10 Творческое 

задание 

10.  Тема. Способы 4   4   УК-10 Фронтальный 



преодоления коррупции в 

сфере образования /пз/ 

опрос 

11.  Тема. Внутренняя 

готовность к 

определенному 

криминальному 

поведению, свойственная 

некоторым 

должностным лицам, 

совершившим 

коррупционные 

преступления/сам.раб/ 

6   6  УК-10 Доклад с 

презентацией 

12.  Тема. Конфликт интересов 

в сфере образования. 

Порядок его 

предотвращения и 

Урегулирования/пз/ 

4  4   УК-10 Творческое 

задание 

13.  Тема. Социально-

демографическая, 

функционально-ролевая и 

иные характеристики 

социально- 

психологической 

направленности 

ценностных ориентаций и 

мотивационной сферы 

личности 

преступника-

коррупционера/сам.раб/ 

6   6  УК-10 Блиц-опрос 

14.  Тема. Международно-

правовые стандарты 

противодействия 

коррупции /пз/ 

2  2   УК-10 Тест 

15.  Всего 72  30  42   

 

  

Для заочной формы обучения 

 

 

№ 

п/п 

Раздел, тема дисциплины Общая 

трудоемкость 

(в часах) 

Виды учебных занятий, включая самостоятельную 

работу обучающихся и трудоемкость 

(в часах) 

всего Аудиторные  уч. 

занятия 

Сам. 

работа 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Формы 

текущего 

контроля Лек Пр Лаб 

 Раздел 1. Общая 

характеристика 

коррупционных 

действий в сфере 

образования 

 72   30  42   

1.  Тема. Формы коррупции в 4   4   УК-10 Доклад с 



сфере образования  /пз/ презентацией 

2.  Тема. Организационно-

правовой механизм 

противодействия 

коррупции /сам.раб/ 

6   6  УК-10 Творческое 

задание 

3.  Тема. Гражданское 

общество против 

коррупции. /пз/ 

2    2  УК-10 Блиц-опрос 

4.  Тема. Профилактика 

коррупции и минимизация 

ее негативных 

последствий/сам.раб/ 

6   6  УК-10 Тест 

5.  Тема. Международное 

сотрудничество в сфере 

противодействия 

Коррупции. сам.раб/ 

6    6  УК-10 Реферат 

6.  Тема. Международно-

правовые стандарты 

противодействия 

коррупции/сам.раб/ 

6   6  УК-

10 

Фронтальный 

опрос 

7.  Раздел 2. 

Противодействие 

коррупции в сфере 

образования 

     УК-10 Доклад с 

презентацией 

 Тема. Педагогические 

работники, их статус и 

коррупционные 

риски служебного 

поведения сам.раб/ 

6    6  УК-10 Творческое 

задание 

 Тема. Коррупционные 

риски в государственных 

и муниципальных 

структурах/сам.раб/ 

6   6  УК-10 Фронтальный 

опрос 

8.  Тема. Коррупционные 

риски педагогических 

работников сам.раб/ 

6    6  УК-10 Доклад с 

презентацией 

9.  Тема. Отечественный и 

зарубежный опыт 

противодействия 

коррупции 

6   6  УК-10 Творческое 

задание 

10.  Тема. Способы 

преодоления коррупции в 

сфере образования 

сам.раб/ 

6    6  УК-10 Фронтальный 

опрос 

11.  Тема. Внутренняя 

готовность к 

определенному 

криминальному 

4   4  УК-10 Доклад с 

презентацией 



поведению, свойственная 

некоторым 

должностным лицам, 

совершившим 

коррупционные 

преступления/сам.раб/ 

12.  Тема. Конфликт интересов 

в сфере образования. 

Порядок его 

предотвращения и 

Урегулирования сам.раб/ 

4    4   УК-10 Творческое 

задание 

13.  Всего 72  6  62   

 

  

 

5.2. Тематика   лабораторных занятий 

 

Учебным планом не предусмотрены   

 

5.3. Примерная тематика курсовых работ 

Учебным планом не предусмотрены 

 

6. Образовательные технологии 

При проведении учебных занятий по дисциплине используются традиционные и 

инновационные, в том числе информационные образовательные технологии, включая при 

необходимости применение активных и интерактивных методов обучения. 

Традиционные образовательные технологии реализуются, преимущественно, в 

процессе лекционных и практических (семинарских, лабораторных) занятий. 

Инновационные образовательные технологии используются в процессе аудиторных 

занятий и самостоятельной работы студентов в виде применения активных и 

интерактивных методов обучения. 

Информационные образовательные технологии реализуются в процессе 

использования электронно-библиотечных систем, электронных образовательных ресурсов 

и элементов электронного обучения в электронной информационно-образовательной 

среде для активизации учебного процесса и самостоятельной работы студентов. 

Развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной 

коммуникации, принятия решений и лидерских качеств при проведении учебных 

занятий. 

Практические (семинарские занятия относятся к интерактивным методам обучения и 

обладают значительными преимуществами по сравнению с традиционными методами 

обучения, главным недостатком которых является известная изначальная пассивность 

субъекта и объекта обучения. 

Практические занятия могут проводиться в форме групповой дискуссии, «мозговой 

атаки», разборка кейсов, решения практических задач и др. Прежде, чем дать группе 

информацию, важно подготовить участников, активизировать их ментальные процессы, 

включить их внимание, развивать кооперацию и сотрудничество при принятии решений. 

Методические рекомендации по проведению различных видов практических 

(семинарских) занятий. 

1.Обсуждение в группах 



Групповое обсуждение какого-либо вопроса направлено на нахождении истины или 

достижение лучшего взаимопонимания, Групповые обсуждения способствуют лучшему 

усвоению изучаемого материала. 

На первом этапе группового обсуждения перед обучающимися ставится проблема, 

выделяется определенное время, в течение которого обучающиеся должны подготовить 

аргументированный развернутый ответ. 

Преподаватель может устанавливать определенные правила проведения группового 

обсуждения: 

-задавать определенные рамки обсуждения (например, указать не менее 5….  10 

ошибок); 

-ввести алгоритм выработки общего мнения (решения); 

-назначить модератора (ведущего), руководящего ходом группового обсуждения. 

На втором этапе группового обсуждения вырабатывается групповое решение 

совместно с преподавателем (арбитром). 

Разновидностью группового обсуждения является круглый стол, который 

проводится с целью поделиться проблемами, собственным видением вопроса, 

познакомиться с опытом, достижениями. 

2.Публичная презентация проекта 

Презентация – самый эффективный способ донесения важной информации как в 

разговоре «один на один», так и при публичных выступлениях. Слайд-презентации с 

использованием мультимедийного оборудования позволяют эффективно и наглядно 

представить содержание изучаемого материала, выделить и проиллюстрировать 

сообщение, которое несет поучительную информацию, показать ее ключевые 

содержательные пункты. Использование интерактивных элементов позволяет усилить 

эффективность публичных выступлений. 

3.Дискуссия 

Как интерактивный метод обучения означает исследование или разбор. 

Образовательной дискуссией называется целенаправленное, коллективное обсуждение 

конкретной проблемы (ситуации), сопровождающейся обменом идеями, опытом, 

суждениями, мнениями в составе группы обучающихся. 

Как  правило, дискуссия обычно проходит три стадии: ориентация, оценка и 

консолидация. Последовательное рассмотрение каждой стадии позволяет выделить 

следующие их особенности. 

Стадия ориентации предполагает адаптацию участников дискуссии к самой 

проблеме, друг другу, что позволяет сформулировать проблему, цели дискуссии; 

установить правила, регламент дискуссии.  

В стадии оценки происходит выступление участников дискуссии, их ответы на 

возникающие вопросы, сбор максимального объема идей (знаний), предложений, 

пресечение преподавателем (арбитром)  личных амбиций отклонений от темы дискуссии. 

Стадия консолидации заключается в анализе результатов дискуссии, согласовании 

мнений и позиций, совместном формулировании решений и их принятии.  

В зависимости от целей и задач занятия, возможно, использовать следующие виды 

дискуссий: классические дебаты, экспресс-дискуссия, текстовая дискуссия, проблемная 

дискуссия, ролевая (ситуационная) дискуссия. 

7. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и  промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

7.1.  Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций 

Уровни 

сформирова

нности 

Индикаторы 

Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 



компетенций 

УК-10 

Базов

ый 
Знать: 

основн

ые термины и 

понятия 

гражданского 

права, 

используемые в 

антикоррупцио

нном 

законодательст

ве, 

действующее 

антикоррупцио

нное 

законодательст

во и практику 

его применения  

действу

ющие правовые 

нормы, 

обеспечивающ

ие борьбу с 

коррупцией в 

различных 

областях 

жизнедеятельн

ости, а также 

способы 

профилактики 

коррупции и 

формирования 

нетерпимого 

отношения к 

ней; значение 

основных 

правовых 

категорий, 

сущность 

коррупционног

о поведения, 

формы его 

проявления в 

Не знает 

основные 

термины и 

понятия 

гражданского 

права, 

используемые в 

антикоррупцион

ном 

законодательств

е, действующее 

антикоррупцион

ное 

законодательств

о и практику его 

применения  

действу

ющие правовые 

нормы, 

обеспечивающи

е борьбу с 

коррупцией в 

различных 

областях 

жизнедеятельно

сти, а также 

способы 

профилактики 

коррупции и 

формирования 

нетерпимого 

отношения к 

ней; значение 

основных 

правовых 

категорий, 

сущность 

коррупционного 

поведения, 

формы его 

проявления в 

различных 

сферах 

общественной 

жизни 

В целом 

знает основные 

термины и 

понятия 

гражданского 

права, 

используемые в 

антикоррупцион

ном 

законодательств

е, действующее 

антикоррупцион

ное 

законодательств

о и практику его 

применения  

действующие 

правовые 

нормы, 

обеспечивающи

е борьбу с 

коррупцией в 

различных 

областях 

жизнедеятельно

сти, а также 

способы 

профилактики 

коррупции и 

формирования 

нетерпимого 

отношения к 

ней; значение 

основных 

правовых 

категорий, 

сущность 

коррупционного 

поведения, 

формы его 

проявления в 

различных 

сферах 

общественной 

жизни. 

 

Знает 

основные 

термины и 

понятия 

гражданского 

права, 

используемые в 

антикоррупцион

ном 

законодательств

е, действующее 

антикоррупцион

ное 

законодательств

о и практику его 

применения  

действу

ющие правовые 

нормы, 

обеспечивающи

е борьбу с 

коррупцией в 

различных 

областях 

жизнедеятельно

сти, а также 

способы 

профилактики 

коррупции и 

формирования 

нетерпимого 

отношения к 

ней; значение 

основных 

правовых 

категорий, 

сущность 

коррупционного 

поведения, 

формы его 

проявления в 

различных 

сферах 

общественной 

жизни 

 



различных 

сферах 

общественной 

жизни 

Уметь:   
правильно 

толковать 

гражданско- 

правовые 

термины, 

используемые в 

антикоррупцио

нном 

законодательст

ве; 

планировать, 

организовать и 

провести 

мероприятия, 

обеспечивающ

ие 

формирование 

гражданской 

позиции и 

предотвращени

е коррупции в 

обществе.. : 

применять на 

практике 

знания 

российского 

законодательст

ва, а также 

антикоррупцио

нных 

стандартов 

поведения, 

уважение к 

праву и закону; 

идентифициров

ать и оценивать 

коррупционные 

риски, 

проявлять 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционном

у поведению 

Не умеет 

правильно 

толковать 

гражданско- 

правовые 

термины, 

используемые в 

антикоррупцион

ном 

законодательств

е; планировать, 

организовать и 

провести 

мероприятия, 

обеспечивающи

е формирование 

гражданской 

позиции и 

предотвращение 

коррупции в 

обществе.. : 

применять на 

практике знания 

российского 

законодательств

а, а также 

антикоррупцион

ных стандартов 

поведения, 

уважение к 

праву и закону; 

идентифицирова

ть и оценивать 

коррупционные 

риски, 

проявлять 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционном

у поведению 

В целом умеет 

правильно 

толковать 

гражданско- 

правовые 

термины, 

используемые в 

антикоррупцион

ном 

законодательств

е; планировать, 

организовать и 

провести 

мероприятия, 

обеспечивающи

е формирование 

гражданской 

позиции и 

предотвращение 

коррупции в 

обществе.. : 

применять на 

практике знания 

российского 

законодательств

а, а также 

антикоррупцион

ных стандартов 

поведения, 

уважение к 

праву и закону; 

идентифицирова

ть и оценивать 

коррупционные 

риски, 

проявлять 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционном

у поведению.. 

Умеет 

правильно 

толковать 

гражданско- 

правовые 

термины, 

используемые в 

антикоррупцион

ном 

законодательств

е; планировать, 

организовать и 

провести 

мероприятия, 

обеспечивающи

е формирование 

гражданской 

позиции и 

предотвращение 

коррупции в 

обществе.. : 

применять на 

практике знания 

российского 

законодательств

а, а также 

антикоррупцион

ных стандартов 

поведения, 

уважение к 

праву и закону; 

идентифицирова

ть и оценивать 

коррупционные 

риски, 

проявлять 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционном

у поведению 

 

Владет

ь: 

навыками 

правильно 

оценивать  

коррупционное 

Не 

владеет 

навыками 

правильно 

оценивать  

коррупционное 

В целом 

навыками 

правильно 

оценивать  

коррупционное 

поведение и 

Владеет 

навыками 

правильно 

оценивать  

коррупционное 

поведение и 

 



поведение и 

применять на 

практике 

антикоррупцио

нное 

законодательст

во; навыками 

соблюдения 

правил 

общественного 

взаимодействи

я на основе 

нетерпимого 

отношения к 

коррупции; 

навыками 

правильно 

анализировать, 

толковать и 

применять 

нормы права в 

различных 

сферах 

социальной 

деятельности, а 

также в сфере 

противодейств

ия коррупции 

поведение и 

применять на 

практике 

антикоррупцион

ное 

законодательств

о; навыками 

соблюдения 

правил 

общественного 

взаимодействия 

на основе 

нетерпимого 

отношения к 

коррупции; 

навыками 

правильно 

анализировать, 

толковать и 

применять 

нормы права в 

различных 

сферах 

социальной 

деятельности, а 

также в сфере 

противодействи

я коррупции 

применять на 

практике 

антикоррупцион

ное 

законодательств

о; навыками 

соблюдения 

правил 

общественного 

взаимодействия 

на основе 

нетерпимого 

отношения к 

коррупции; 

навыками 

правильно 

анализировать, 

толковать и 

применять 

нормы права в 

различных 

сферах 

социальной 

деятельности, а 

также в сфере 

противодействи

я коррупции 

применять на 

практике 

антикоррупцион

ное 

законодательств

о; навыками 

соблюдения 

правил 

общественного 

взаимодействия 

на основе 

нетерпимого 

отношения к 

коррупции; 

навыками 

правильно 

анализировать, 

толковать и 

применять 

нормы права в 

различных 

сферах 

социальной 

деятельности, а 

также в сфере 

противодействи

я коррупции 

Повы

шенный 
Знать: 

основн

ые термины и 

понятия 

гражданского 

права, 

используемые в 

антикоррупцио

нном 

законодательст

ве, 

действующее 

антикоррупцио

нное 

законодательст

во и практику 

его применения  

действу

ющие правовые 

нормы, 

обеспечивающ

ие борьбу с 

коррупцией в 

различных 

областях 

   В 

полном объеме 

знает  

- 

основные 

термины и 

понятия 

гражданского 

права, 

используемые в 

антикоррупцион

ном 

законодательств

е, действующее 

антикоррупцион

ное 

законодательств

о и практику его 

применения  

действу

ющие правовые 

нормы, 

обеспечивающи

е борьбу с 

коррупцией в 

различных 

областях 

жизнедеятельно

сти, а также 



жизнедеятельн

ости, а также 

способы 

профилактики 

коррупции и 

формирования 

нетерпимого 

отношения к 

ней; значение 

основных 

правовых 

категорий, 

сущность 

коррупционног

о поведения, 

формы его 

проявления в 

различных 

сферах 

общественной 

жизни 

способы 

профилактики 

коррупции и 

формирования 

нетерпимого 

отношения к 

ней; значение 

основных 

правовых 

категорий, 

сущность 

коррупционного 

поведения, 

формы его 

проявления в 

различных 

сферах 

общественной 

жизни 

Уметь:   
правильно 

толковать 

гражданско- 

правовые 

термины, 

используемые в 

антикоррупцио

нном 

законодательст

ве; 

планировать, 

организовать и 

провести 

мероприятия, 

обеспечивающ

ие 

формирование 

гражданской 

позиции и 

предотвращени

е коррупции в 

обществе.. : 

применять на 

практике 

   Умеет в 

полном объеме  

- правильно 

толковать 

гражданско- 

правовые 

термины, 

используемые в 

антикоррупцион

ном 

законодательств

е; планировать, 

организовать и 

провести 

мероприятия, 

обеспечивающи

е формирование 

гражданской 

позиции и 

предотвращение 

коррупции в 

обществе.. : 

применять на 

практике знания 

российского 



знания 

российского 

законодательст

ва, а также 

антикоррупцио

нных 

стандартов 

поведения, 

уважение к 

праву и закону; 

идентифициров

ать и оценивать 

коррупционные 

риски, 

проявлять 

нетерпимое 

отношение к 

коррупционном

у поведению 

законодательств

а, а также 

антикоррупцион

ных стандартов 

поведения, 

уважение к 

праву и закону; 

идентифицирова

ть и оценивать 
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7.2.Типовые контрольные задания или иные учебно-методические материалы, 

необходимые для оценивания степени сформированности компетенций в процессе 

освоения учебной дисциплины 

7.2.1. Типовые темы к письменным работам, докладам и выступлениям: 

Типовое практическое задание для проектов по дисциплине  

         Задание 1. В целом в международном праве понятие «коррупция» формулируется 

двояким образом: в одних случаях дается четкая дефиниция, очерчивающая рамки 

явления; в других такое определение отсутствует, а содержится отсылка к перечню 

коррупционных правонарушений. Последний способ используется значительно чаще. 

Первым международным документом, так или иначе определяющим понятие коррупции, 

стал Кодекс поведения должностных лиц по поддержанию правопорядка, принятый 

Генеральной Ассамблеей ООН 17 декабря 1979 года. В данном документе коррупция по 

своей сути сведена к подкупу, и, на первый взгляд, в данном рекомендательном документе 

поддержан взгляд на узкое понятие коррупции. Тем не менее, следует обратить внимание 

на то, что на самом деле Кодекс не содержит определения коррупции, а рекомендует 

национальному законодательству включить наиболее опасные коррупционные 

проявления в это определение. Почему, на ваш взгляд, международное право не содержит 

исчерпывающего определения коррупции? Как вы оцениваете понятие  

Задание 2.«коррупция», за¬крепленное в статье 1 Федерального закона от 25 

декабря 2008 года №273 - ФЗ «О противодействии коррупции»?  

Говоря о государственной коррупции, связанной со структурой различных государств, С. 

Роуз-Аккерман приводит еще более дробную классификацию коррумпированных 

обществ, для этого она выделяет два признака: по типу получателей взяток и по типу 

«рынка» взяток. По первому признаку С. Роуз-Аккерман выделяет два типа обществ - 

клептократии, в которых коррупция организована в верхушке правительства, и 

государства, где коррупция является сферой деятельности большого числа бюрократов. 

По второму признаку общество, где существует небольшое число основных частных 

коррупционных действующих лиц и где выплаты взяток децентрализованы. Эти два 

признака соответствуют четырем категориям коррумпированных государств: 

клептократии, конкурентному рынку, двойственной монополии и очень слабому 

государству, контролируемому мафией. Какой из перечисленных видов, на ваш взгляд, 

является наиболее функциональным типом? Объясните почему?  

Задание 3. Коррупция - непременный спутник любого современного государства, 

сопровождающий его на протяжении всей истории его существования. Об этом, например, 

свидетельствует, прежде всего, сама этимология данного термина. Понятие «коррупция» 

достаточно широко используется в современной научной литературе и в средствах массовой 

информации, а ранние упоминания о коррупции, «поразившей» государственную службу, 

можно обнаружить в архивах древнего Вавилона, сформировавшихся, по меньшей мере, 4500 

лет назад. Разумно, однако, предположить, что зарождение коррупции как социального 

явления объективно связано с первоначальной узурпацией права управлять людьми и общим 

имуществом, имевшей место задолго до возникновения государственности. Термин 

«коррупция» применительно к его же социальному значению начинает употребляться 

значительно позже - в античный период. Дайте свое наиболее полно отражающее, на ваш 

взгляд, (правовое, социальное, экономическое) обоснованное толкование такого явления, как 

коррупция.  



 Задание 4. В основе самой коррупции лежит нарушение формальных норм поведения 

непосредственных носителей властных полномочий, связанное с их стремлением к 

обладанию материальными благами и средствами их достижения, что является следствием 

сформировавшегося у них особого социального интереса, основанного на иных ценностях, 

чем те, которые служат обществу ориентиром требуемого поведения. Обладание властью и ее 

использование по усмотрению становится для них средством достижения обозначенных 

целей, а также выступает в качестве стабилизирующего фактора, сохраняющего неизменность 

сложившегося положения. Этими или другими причинами объясняется живучесть коррупции 

и практическая невозможность ее полного искоренения? Попытайтесь аргументировать свой 

ответ.  

 

1Примерные психологические задачи, практико-ориентированные кейсы  
1.Матросов А.Е. – старший преподаватель университета (ФГБОУ ВО), взял деньги в 

сумме 70 тыс. руб. с гражданки Рузаевой М.Д. за оказание помощи ее сыну при 

поступлении в университет. Матросов пообещал, что сын Рузаевой в обязательном 

порядке поступит учиться в университет, в противном случае он обещал вернуть ей 

деньги. При этом Матросов не входил в состав приемной комиссии и реально не влиял на 

процесс поступления сына Рузаевой в институт. 

Оцените действия Матросова с точки зрения противоправности. Усматривается ли в его 

действиях признаки преступления? Совершил лиМатросов коррупционное деяние? 

2. Работник департамента кадров федерального агентства Марецкий С.С. в установленный 

законодательством срок – до 30 апреля не представил сведения о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, а также такого рода сведения в 

отношении своей супруги и несовершеннолетних детей, Между тем, занимаемая 

Марецким С.С. должность входит в Перечень должностей, при замещении которых 

государственные служащие обязаны представлять такого рода сведения. Сам он 

мотивировал позже такое своѐ бездействие фактом нахождения в отпуске с 17 марта по 30 

апреля, а указанные сведения обещал представить позже. 

Совершил ли Марецкий правонарушение? Будет ли законным увольнение Марецкого с 

государственной службы за данное деяние? 

3. В личном деле государственного служащего Старикова М.В. в качестве членов семьи 

были указаны жена, сын Александр (17 лет), сын Кирилл (22 года). Все они проживали в 

одной квартире. Оба сына являлись студентами вуза. Старцев представил в кадровый 

орган сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также такого рода сведения в отношении своей супруги и сына Александра. 

Однако через неделю работник кадрового органа в ходе разговора со Стариковым по 

телефону потребовал от него направить в дополнение к ранее представленным сведениям 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера такого рода 

сведения в отношении своего старшего сына Кирилла. Законны ли требования работника 

кадрового органа? Подлежит ли Стариков привлечению к дисциплинарной 

ответственности за невыполнение такого требования? 

4. Начальник одного департаментов федерального министерства издал распоряжение «О 

перечне должностных лиц, обязанных представлять сведения о расходах, доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении себя, своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей». В данном распоряжении были перечислены все 

должностные лица, указанные в соответствующем Перечне должностей, утвержденным 

приказом Министерства, а также сверх этого были указаны должности некоторых 

служащих, на которые по функциональным обязанностям возложены полномочия по 

рассмотрению и визированию проектов договоров и приказов. Проанализируйте данный 

приказ на соответствие законодательству. 

   



1. К депутату городской думы Н. обратились два предпринимателя, имеющие связи в 

областной администрации и федеральных органах исполнительной власти, с 

предложением выплатить им деньги в сумме 4 миллиона евро за содействие в назначении 

Н. на должность губернатора области. В феврале 2012 года задаток в сумме 2 миллиона 

евро был помещен в ячейку банка.  

Считаете ли вы, что есть основания в действиях Н. усматривать коррупционное 

нарушение. Если да, то какое это нарушение?  

2. Глава районной администрации получил в подарок от генерального директора фирмы, 

выигравшей тендер, ноутбук стоимостью 45 тыс. р. При проведении тендера никаких 

нарушений законодательства зафиксировано не было. Как надлежит квалифицировать 

действия главы администрации? Почему? 

 

Кто является коррупционером в данной ситуации? Каков механизм совершения 

данного коррупционного деяния и его выявления? Какие нормы права и этики 

нарушаются? И какая форма ответственности за коррупционные деяния 

предусмотрена в России и в других странах мира? Какие случаи из практики следует 

отнести к коррупционным деяниям (А), а какие — к внекоррупционному обману 

населения (Б). 

3.  На предприятии руководители постоянно переформатируют условия труда работников, 

вводя для них все новые обязанности как бесплатные квалификационные требования к 

ним. 

4. Бухгалтерия предприятия с целью экономии затрат не перечисляет во внебюджетные 

фонды установленные нормами права отчисления с выплаты заработной платы, 

прикрывая данное нарушение изменениями кадрового состава. 

5.. Заработок работников предприятия складывается из фиксированной части оплаты 

труда, находящейся на уровне минимальной заработной платы, и ежемесячно по приказу 

руководителя начисляемой премии, многократно превышающей фиксированный 

заработок. Данная премия не начисляется в случае болезни в данном месяце вне 

зависимости от срока нетрудоспособности. 

6. С целью экономии затрат руководитель химического предприятия закупает недорогую 

спецодежду для работников, не соответствующую по показателям ее безопасности 

установленным стандартам, что естественно скрывает от трудового коллектива. 

7.. На заводе отсутствует очередность на предоставление путевок на отдых и лечение по 

льготным ценам, большая часть работников не знает о таких возможностях, а за счет 

организации постоянно ездит один и тот же круг лиц, занимающих высшие должности в 

системе управления, а также курирующих распределение путевок. Образовательные 

услуги. 

8. Представитель образовательной организации набирает нагрузку для повышения своей 

оплаты труда, но старается не тратить силы на ее реальное выполнение (например, не 

тщательно готовится к учебным занятиям). 

9. Педагог, ориентированный на получение подарков, дополнительных денежных средств 

от учеников, не разбирает с ними свою политику оценивания, завышая оценки тем, кто 

дарит подарки, и занижая тем, кто не дарит (не покупает услуги репетиторства данного 

педагога во внеурочное время). 

10. Учитель в школе проводит занятия с акцентом не на объяснения, а на контрольные и 

во многом непредказуемые формы, уделяя внимание оцениванию самостоятельной 

внеклассной работы учеников, а не качеству применяемой методики передачи знаний. 

11. Преподаватель вуза предлагает студентам приходить на его занятия позже на 1 час, 

чтобы раньше не вставать, а на лекциях читает и комментирует газетные материалы. 

12. Конкурсная комиссия четко не определяет критерии оценивания конкурса, 

проводимого в сфере образования, управляя таким образом присуждением призовых мест 

людям «по звонкам»; распространенные ситуации, в которых конкурс и работы в нем как 



бы сами по себе, а призовые места — по выбору конкретных персон, а не их конкурсных 

работ. 

13. В число студентов вуза зачислены как прошедшие конкурсный отбор лица, не 

говорящие по-русски, но предъявившие 100-балльный сертификат ЕГЭ по русскому 

языку. 

14. Педагог, который осуществляет контроль за учениками 9 или 11 класса на 

диагностиках, постоянно пытается уйти с работы, п этому идет на нарушение и не 

указывает на доске положенное для работы учеников в классе время (235 минут — как на 

государственном экзамене), а ученики, дезориентированные данным подходом, стремятся 

уйти как можно быстрее и при сдаче экзамена, теряя при этом баллы. 

 

Критерии оценки письменного задания: 

Отметка «отлично» за письменную работу, если изложенный в докладе материал: 

- отличается глубиной и содержательностью, соответствует заявленной теме; 

- четко структурирован, с выделением основных моментов; 

- доклад сделан кратко, четко, с выделением основных данных; 

- на вопросы по теме получены полные исчерпывающие ответы. 

Отметка «хорошо» ставится, если изложенный материал: 

- характеризуется достаточным содержательным уровнем, но отличается 

недостаточной структурированностью; 

- доклад длинный, не вполне четкий; 

- на вопросы по теме получены полные исчерпывающие ответы только после 

наводящих вопросов, или не на все вопросы. 

Отметка «удовлетворительно» ставится, если изложенный материал: 

- недостаточно раскрыт, носит фрагментарный характер, слабо структурирован; 

- докладчик слабо ориентируется в излагаемом материале; 

- на вопросы по теме не были получены ответы или они не были правильными. 

Отметка «неудовлетворительно» ставится, если: 

- задание не выполнено; 

- не ориентируется в излагаемом материале; 

- на вопросы по выполненной работе не были получены ответы или они не были 

правильными. 

 

Примерная тематика рефератов: 

 

1.Причины возникновения коррупции в государствах с демократическим политическим 

режимом.  

2.Причины коррупции в государствах с антидемократическими политическими режимами.  

3.Объективные факторы коррупции.  

4.Понятие коррупции и противодействие коррупции, определѐнные российским  

законодательством.  

5.Основные принципы противодействия коррупции.  

6.Признаки коррупции по законодательству Российской Федерации  

7.Меры по профилактике коррупции  

8.Нормы международного права в правовой основе противодействия коррупции в Российской 

Федерации.  

9.Коррупция в системе образования  

10.Субъекты и объекты коррупционных преступлений в образовательной сфере  

   

11.Исторические корни коррупции. Первые упоминания о коррупции и борьбе с ней.  

12.Коррупция в Римской империи. Римское законодательство о коррупции.  

13.Ведущие мировые религии о коррупции.  



14.Политический режим и коррупция. Фаворитизм и казнокрадство.  

15.Коррупционные скандалы XIX – XX вв.  

16.Коррупция в странах переходного типа. Клептократическое государство.  

17.Критерии идеального чиновника Макса Вебера.  

18.Операция «чистые руки» в Италии как пример успешной борьбы с коррупцией.  

19.Коррупция как международная проблема в эпоху глобализации.  

 

Критерии оценки доклада, сообщения, реферата: 

Отметка «отлично» за письменную работу, реферат, сообщение ставится, если 

изложенный в докладе материал: 

- отличается глубиной и содержательностью, соответствует заявленной теме; 

- четко структурирован, с выделением основных моментов; 

- доклад сделан кратко, четко, с выделением основных данных; 

- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы. 

Отметка «хорошо» ставится, если изложенный в докладе материал: 

- характеризуется достаточным содержательным уровнем, но отличается 

недостаточной структурированностью; 

- доклад длинный, не вполне четкий; 

- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы только 

после наводящих вопросов, или не на все вопросы. 

Отметка «удовлетворительно» ставится, если изложенный в докладе материал: 

- недостаточно раскрыт, носит фрагментарный характер, слабо структурирован; 

- докладчик слабо ориентируется в излагаемом материале; 

- на вопросы по теме доклада не были получены ответы или они не были 

правильными. 

Отметка «неудовлетворительно» ставится, если: 

- доклад не сделан; 

- докладчик не ориентируется в излагаемом материале; 

- на вопросы по выполненной работе не были получены ответы или они не были 

правильными. 

 

7.2.2. Тестовые задания для проверки знаний студентов 

1. К признакам коррупции относится наличие у государственного служащего: 

А) корыстной или иной личной заинтересованности; 

Б) заинтересованности в достижении общеполезного результата; 

В) исключительно корыстного интереса 

Г) умысла на материальное обогащение 

2. Негативные последствия коррупции в экономической области проявляются: 

А) в политической нестабильности государства 

Б) в угрозе демократии 

В) в духовно-нравственной деградации общества 

Г) в нарушении механизмов конкуренции и причинению материального ущерба 

3. Национальная стратегия противодействия коррупции определяет: 

А) основные направления деятельности органов власти в текущем году 

Б) основные направления государственной антикоррупционной политики на средне- 

срочную перспективу 

В) формы антикоррупционной деятельности органов власти 

Д) порядок привлечения к ответственности высших должностных лиц государства 

4. Национальный план противодействия коррупции принимается на: 

А) один год 

Б) два года 

В) три года 



Г) пятилетку 

5. Коррупционное правонарушение влечет за собой: 

А) дисциплинарную либо административную ответственность; 

Б) административную или уголовную 

В) дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность 

Г) материальную ответственность 

6. Противодействие коррупции осуществляют: 

А) органы государственной власти, органы местного самоуправления, институты 

гражданского общества, организации и физические лица 

Б) органы государственной власти, органы местного самоуправления, институты 

гражданского общества и организации 

В) органы государственной власти, органы местного самоуправления и институты 

гражданского общества 

Г) органы государственной власти 

7. Государственному служащему запрещается участвовать: 

А) в деятельности органа управления коммерческой организацией; 

Б) на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией 

В) на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организацией, за 

исключением случаев, установленных федеральным законом 

Г) в органах управления некоммерческих организаций 

8. Государственному служащему запрещается замещать должность гражданской 

службы в случае избрания: 

А) на должность в ветеранской организации органа военного управления 

Б) на оплачиваемую либо неоплачиваемую выборную должность в органе 

профессионального союза 

В) на должность в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной 

в государственном органе 

Г) на выборную должность в органе местного самоуправления 

9. Государственный служащий вправе принимать без письменного разрешения 

представителя нанимателя: 

А) награды, почетные и специальные звания иностранных государств 

Б) научные почетные и специальные звания иностранных государств 

В) награды и специальные звания иностранных государств 

Г) специальные звания иностранных государств 

10. В целях урегулирования служебного спора государственный служащий: 

А) не вправе прекращать исполнение должностных обязанностей 

Б) обязан прекратить исполнение должностных обязанностей 

В) вправе прекратить исполнение должностных обязанностей 

Г) может прекратить исполнение должностных обязанностей, если его должность не 

связана с непосредственным обеспечением боевой готовности 

11. Государственный служащий, замещающий должность, включенную в 

соответствующий перечень, обязан представлять сведения: 

А) о доходах и расходах 

Б) о своих доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера и о расходах 

В) о своих доходах и имуществе 

Г) о расходах 

12. Указанные в предыдущем вопросе сведения представляются государственным 

служащим в отношении себя, а также: 

А) близких родственников 

Б) супруги (супруга), несовершеннолетних детей и лиц, находящихся на иждивении 

В) супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

Г) супруги (супруга) и детей 



13. Указанные выше сведения представляются государственным служащим: 

А) своему начальнику 

Б) в налоговый орган 

В) надзирающему прокурору 

Г) в кадровый орган 

14. Невыполнение государственным служащим обязанности представлять сведения о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера является: 

А) правонарушением, влекущим его увольнение с государственной службы в связи с 

утратой доверия 

Б) правонарушением, влекущим освобождение от должности либо привлечение к 

дисциплинарной ответственности 

В) правонарушением, влекущим освобождение от должности либо привлечение к 

административной ответственности 

Г) преступлением, влекущим привлечение к уголовной ответственности 

15. Государственный служащий подлежит увольнению с государственной службы в 

связи с утратой доверия в следующих случаях: 

А) непринятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, 

стороной которого он является 

Б) непредставления сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо 

представления заведомо недостоверных или неполных сведений 

В) неуведомления представителя нанимателя о факте склонения его к совершению 

коррупционного 

Правонарушения Г) участия государственного служащего на платной основе в 

деятельности органа управления коммерческой организации, за исключением случаев, 

установленных федеральным законом; 

16. При поступлении запроса от общероссийского СМИ о доходах государственного 

служащего кадровые органы обязаны сообщить об этом: 

А) служащему в 3-дневный срок 

Б) служащему в 5-дневный срок 

В) начальнику данного служащего в 3-дневный срок 

Г) надзирающему прокурору в 5-дневный срок. 

17. При поступлении запроса от общероссийского СМИ о доходах государственного 

служащего кадровые органы 

: А) обязаны в 5-дневный срок со дня поступления запроса обеспечить предоставление 

ему соответствующих сведений; 

Б) обязаны в 7-дневный срок со дня поступления запроса обеспечить предоставление ему 

соответствующих сведений 

В) обязаны в 7-дневный срок со дня поступления запроса направить ответ о 

недопустимости разглашения указанных сведений 

Г) обязаны в 7-дневный срок со дня поступления запроса обеспечить предоставление ему 

соответствующих сведений в случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на 

официальном сайте государственного органа 

18. Государственный служащий обязан представлять сведения о расходах: 

А) при условии, если сумма сделки превышает общий доход данного служащего за три 

последних года, предшествующих совершению сделки 

Б) при условии, если сумма сделки превышает общий доход данного служащего и его 

супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки 

В) при условии, если сумма сделки превышает общий доход данного служащего за пять 

последних лет, предшествующих совершению сделки 



Г) при условии, если сумма сделки превышает общий доход данного служащего и его 

супруги (супруга) за пять последних года, предшествующих совершению сделки 

19. Государственный служащий в случае возникновения конфликта интересов 

обязан: 

А) в письменной форме уведомить руководителя государственного органа 

Б) в письменной форме уведомить своего непосредственного начальника 

В) уведомить надзирающего прокурора либо иной правоохранительный орган 

20. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов (проектов 

нормативных правовых актов) проводится с применением Методики, определенной: 

А) Правительством Российской Федерации 

Б) Национальной стратегией противодействия коррупции 

В) федеральным законом 

Г) приказом Министра транспорта Российской Федерации 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний  
Ключи к тестовым заданиям. 

Шкала оценивания (за правильный ответ дается 1 балл) 

«неудовлетворительно» – 50% и менее      

«удовлетворительно» – 51-80%     

«хорошо» – 81-90%      

«отлично» – 91-100% 

Критерии оценки тестового материала по дисциплине : 

 5 баллов - выставляется студенту, если выполнены все задания варианта, 

продемонстрировано знание фактического материала (базовых понятий, алгоритма, факта). 

 4  балла - работа выполнена вполне квалифицированно в необходимом объѐме; 

имеются незначительные методические недочѐты и дидактические ошибки. 

Продемонстрировано умение правильно использовать специальные термины и понятия, 

узнавание объектов изучения в рамках определенного раздела дисциплины; понятен 

творческий уровень и аргументация собственной точки зрения 

 3 балла – продемонстрировано умение синтезировать, анализировать, обобщать 

фактический и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, 

установлением причинно-следственных связей в рамках определенного раздела 

дисциплины; 

 2 балла - работа выполнена на неудовлетворительном уровне; не в полном 

объѐме, требует доработки и исправлений и исправлений более чем половины объема. 

 

7.2.3. Примерные вопросы к промежуточной аттестации (зачет) 

1 Понятие коррупции как социально-опасного явления. 

2. Субъекты коррупционных преступлений. 

3. Гарантии реализации прав граждан на образование 

4. Классификация правовых средств и способов противодействия коррупции. 

5. Нормативно-правовая база противодействия коррупции. 

6. Международно-правовые акты в деле противодействия коррупции. 

7. Правовая основа противодействия коррупции в сфере образования. 

8. Правовой статус педагогического работника с точки зрения коррупционных рисков. 

9. Конфликт интересов в сфере образования. Порядок его предотвращения и 

урегулирования. 

10. Коррупционные правонарушения при реализации функций в сфере образования. 

11. Предупреждение коррупционных правонарушений в сфере образования. 

12. Типичные коррупционные правонарушения. 

13. Преодоление правового нигилизма и повышение правовой культуры граждан 

14. Роль общественных объединений и СМИ в борьбе с коррупцией. 



15. Формирование антикоррупционного общественного мнения и поведения. 

16. Общественный контроль как средство противодействия коррупции. 

17. Взаимодействие институтов гражданского общества с органами государственной 

власти и местного 

самоуправления в деле противодействия коррупции. 

18. Международная борьба с коррупцией: причины возникновения и формы проявления. 

19. Опыт отдельных стран мина по выявлению и предупреждению коррупции. 

20. Деятельность международных организаций в деле противодействия коррупции 

Критерии оценки устного ответа на вопросы по дисциплине: 

 5 баллов - если ответ показывает глубокое и систематическое знание всего 

программного материала и структуры конкретного вопроса, а также основного 

содержания и новаций лекционного курса по сравнению с учебной литературой. Студент 

демонстрирует отчетливое и свободное владение концептуально-понятийным аппаратом, 

научным языком и терминологией соответствующей научной области. Знание основной 

литературы и знакомство с дополнительно рекомендованной литературой. Логически 

корректное и убедительное изложение ответа. 

 4 - балла - знание узловых проблем программы и основного содержания 

лекционного курса; умение пользоваться концептуально-понятийным аппаратом в 

процессе анализа основных проблем в рамках данной темы; знание важнейших работ из 

списка рекомендованной литературы. В целом логически корректное, но не всегда точное 

и аргументированное изложение ответа.  

 3 балла – фрагментарные, поверхностные знания важнейших разделов программы 

и содержания лекционного курса; затруднения с использованием научно-понятийного 

аппарата и терминологии учебной дисциплины; неполное знакомство с рекомендованной 

литературой; частичные затруднения с выполнением предусмотренных программой 

заданий; стремление логически определенно и последовательно изложить ответ. 

 2 балла – незнание, либо отрывочное представление о данной проблеме в рамках 

учебно-программного материала; неумение использовать понятийный аппарат; отсутствие 

логической связи в ответе. 

7.2.4. Балльно-рейтинговая система оценки знаний обучающихся 

Согласно Положения о балльно-рейтинговой системе оценки знаний баллы 

выставляются в соответствующих графах журнала (см. «Журнал учета балльно-

рейтинговых показателей студенческой группы») в следующем порядке: 

«Посещение» - 2 балла за присутствие на занятии без замечаний со стороны 

преподавателя; 1 балл за опоздание или иное незначительное нарушение дисциплины; 0 

баллов за пропуск одного занятия (вне зависимости от уважительности пропуска) или 

опоздание более чем на 15 минут или иное нарушение дисциплины. 

«Активность» - от 0 до 5 баллов выставляется преподавателем за демонстрацию 

студентом знаний во время занятия письменно или устно, за подготовку домашнего 

задания, участие в дискуссии на заданную тему и т.д., то есть за работу на занятии. При 

этом преподаватель должен опросить не менее 25% из числа студентов, присутствующих 

на практическом занятии. 

«Контрольная работа» или «тестирование» - от 0 до 5 баллов выставляется 

преподавателем по результатам контрольной работы или тестирования группы, 

проведенных во внеаудиторное время. Предполагается, что преподаватель по 

согласованию с деканатом проводит подобные мероприятия по выявлению остаточных 

знаний студентов не реже одного раза на каждые 36 часов аудиторного времени. 

«Отработка» - от 0 до 2 баллов выставляется за отработку каждого пропущенного 

лекционного занятия и от 0 до 4 баллов может быть поставлено преподавателем за 

отработку студентом пропуска одного практического занятия или практикума. За один раз 



можно отработать не более шести пропусков (т.е., студенту выставляется не более 18 

баллов, если все пропущенные шесть занятий являлись практическими) вне зависимости 

от уважительности пропусков занятий. 

«Пропуски в часах всего» - количество пропущенных занятий за отчетный период 

умножается на два (1 занятие=2 часам) (заполняется делопроизводителем деканата). 

«Пропуски по неуважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем 

деканата. 

«Попуски по уважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем 

деканата. 

«Корректировка баллов за пропуски» - графа заполняется делопроизводителем 

деканата. 

«Итого баллов за отчетный период» - сумма всех выставленных баллов за данный 

период (графа заполняется делопроизводителем деканата). 

 

 

Таблица перевода балльно-рейтинговых показателей в отметки традиционной 

системы оценивания 

 
Соотношение 

часов 

лекционных и 

практических 

занятий 

0/2 1/3 1/2 2/3 1/1 3/2 2/1 3/1 2/0 Соответствие отметки 

коэффициенту 

Коэффициент 

соответствия 

балльных 

показателей 

традиционной 

отметке 

1,5 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 

 

«зачтено» 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 

«удовлетворительно» 

2 1,75 1,65 1,6 1,5 1,4 1,35 1,25 - 

 

«хорошо» 

3 2,5 2,3 2,2 2 1,8 1,7 1,5 - 

 

«отлично» 

 

Необходимое количество баллов для выставления отметок («зачтено», 

«удовлетворительно», «хорошо», «отлично») определяется произведением реально 

проведенных аудиторных часов (n) за отчетный период на коэффициент соответствия в 

зависимости от соотношения часов лекционных и практических занятий согласно 

приведенной таблице. 

«Журнал учета балльно-рейтинговых показателей студенческой группы» 

заполняется преподавателем на каждом занятии. 

В случае болезни или другой уважительной причины отсутствия студента на 

занятиях, ему предоставляется право отработать занятия по индивидуальному графику. 

Студенту, набравшему количество баллов менее определенного порогового уровня, 

выставляется оценка "неудовлетворительно" или "не зачтено". Порядок ликвидации 

задолженностей и прохождения дальнейшего обучения регулируется на основе 

действующего законодательства РФ и локальных актов КЧГУ. 

Текущий контроль по лекционному материалу проводит лектор, по практическим 

занятиям – преподаватель, проводивший эти занятия. Контроль может проводиться и 

совместно. 



8.Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины. Информационное обеспечение образовательного процесса 

8.1. Основная литература: 

1.  Противодействие коррупции: учебное пособие для вузов / И. С. Амиантова. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2020 — 149 с. [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.biblio-online.ru/bcode/459176  

2.  Противодействие коррупции: учебник и практикум для вузов / Е. Е. Румянцева. 

— Москва: Издательство Юрайт, 2020 — 267 с. [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.biblio-online.ru/bcode/451501  

3. Противодействие коррупции [Электронный ресурс]: Учебное пособие / 

Голубовский 

В.Ю. - М. : Дашков и К, 2018 - 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394030345.html  

(ЭБС «Консультант студента») 

8.2. Дополнительная литература: 

1.  Противодействие коррупции : учебник и практикум для академического 

бакалавриата / И. В. Левакин, Е. В. Охотский, И. Е. Охотский, М. В. Шедий ; под общ. 

ред. Е. В. Охотского. — 2-е изд., испр. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2017 — 367 с 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: https://biblio- online.ru/book/912E51ED-0949-

441B-AD44-3E0460DFD9B1   

1.  2.  Правовые основы противодействия коррупции: учебник и практикум для вузов / А. 

И. Землин, О. М. Землина, В. М. Корякин, В. В. Козлов; под общей редакцией А. И. 

Землина. — Москва: Издательство Юрайт, 2020 — 197 с. [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://www.biblio- online.ru/bcode/456033. 

  

9. Методические указания для обучающихся по освоению учебной дисциплины                   

(модуля) 

Вид учебных занятий Организация деятельности студента 

Лекция Написание  конспекта лекций: краткое, схематичное, последовательное 

фиксирование основных положений, выводов, формулировок, обобщений; 

выделение ключевых слов, терминов. Проверка терминов, понятий с помощью 

энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием толкований в тетрадь. 

Обозначение вопросы, терминов, материала, вызывающего трудности. Если 

самостоятельно не удается разобраться в материале, необходимо сформулировать 

вопрос и задать преподавателю на консультации,  на практическом занятии.  

Практические занятия Конспектирование источников. Работа с конспектом лекций, подготовка ответов  к 

контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой литературы, работа с текстом  

Лабораторные занятия Выполнение творческих заданий, работа в протогонистических сеансах 

Контрольная работа/ 

индивидуальные 

задания 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая справочные 

издания, зарубежные источники, конспект основных положений, терминов, 

сведений, требующих для запоминания и являющихся основополагающими в этой 

теме. Составление аннотаций к прочитанным литературным источникам и др.  

Реферат Реферат: Поиск литературы и составление библиографии, использование от 3 до 5 

научных работ, изложение мнения авторов и своего суждения по выбранному 

вопросу; изложение основных аспектов проблемы. Ознакомиться со структурой и 

оформлением  реферата. 

Коллоквиум Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным вопросам и др. 

Самостоятельная 

работа 

 Проработка учебного материала занятий лекционного и семинарского типа. 

Изучение нового материала до его изложения на занятиях. Поиск, изучение и 

презентация информации по заданной теме, анализ научных источников. 

Самостоятельное изучение отдельных вопросов тем дисциплины, не 

рассматриваемых на занятиях лекционного и семинарского типа. Подготовка к 

текущему контролю, к промежуточной аттестации. 

Подготовка к При подготовке к сдаче отчетности необходимо ориентироваться на конспекты 

http://www.biblio-online.ru/bcode/459176
http://www.biblio-online.ru/bcode/451501
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394030345.html
https://biblio-/
http://www.biblio-/


отчетности лекций, рекомендуемую литературу и др. 

10.  Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля) 

10.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

 

http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета 

https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 

 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  

 

Учебный год Наименование документа с указанием 

реквизитов 

Срок действия 

документа 

2023-2024  

учебный год 

 Электронно-библиотечная система ООО  

«Знаниум». Договор № 5184 ЭБС от 12 мая 2023 г. 

 

до 15.05.2024 г. 

Электронно-библиотечная система «Лань». Договор 

№ СЭБ  НВ-294 от 1 декабря 2020 года. 

Бессрочный 

2023-2024  

учебный год 

Электронная библиотека КЧГУ (Э.Б.). Положение 

об ЭБ утверждено Ученым советом от 30.09.2015 г. 

Протокол № 1). Электронный адрес: 

https://lib.kchgu.ru/)/  

Бессрочный 

2023-2024  

учебный год 

Электронно-библиотечные системы: 

Научная электронная библиотека  «ЕLIBRARY.RU» 

- https://www.elibrary.ru.  Лицензионное соглашение 

№15646 от 01.08.2014 г. Бесплатно.  

Национальная электронная библиотека (НЭБ) – 

https://rusneb.ru .  

Договор №101/НЭБ/1391 от 22.03.2016 г. Бесплатно. 

Электронный ресурс «Рolred.com Обзор СМИ» – 

https://polpred.com. Соглашение. Бесплатно. 

Бессрочный 

 

 

 

10.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

При необходимости для проведения занятий используется аудитория, оборудованная компьютером с 

доступом к сети Интернет с установленным на нем необходимым программным обеспечением и браузером, проектор 

(интерактивная доска) для демонстрации презентаций и мультимедийного материала. В соответствии с 

содержанием лекционных, практических (лабораторных) занятий при их проведении используется аудитория, рабочие 

места обучающихся в которой оснащены компьютерной техникой, имеют широкополосный доступ в сеть Интернет и 

программное обеспечение, соответствующее решаемым задачам. Рабочие места для самостоятельной работы 

обучающихся оснащены компьютерной техникой с подключением к сети Интернет и обеспечены доступом в 

электронную информационно-образовательную среду университета. 

Для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, для организации и  

проведения  практической деятельности, научно-исследовательской работы используется 

учебная аудитория  №403, учебный корпус №4.   

Специализированная мебель: столы ученические, стулья, стол-тумба, трибуна, 

доска меловая, шкаф платяной.   

Технические средства обучения:  

- интерактивный экран с форматом экрана GL 258HM; 

- ноутбук Acer с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета. 

http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://lib.kchgu.ru/)/
https://www.elibrary.ru/
https://rusneb.ru/
https://polpred.com/


Рабочие места для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с подключением к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную 

информационно-образовательную среду университета. 

 

10.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

1. Microsoft Windows (Лицензия № 60290784), бессрочная 

2. Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная 

3. ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

4. Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-

2020), бессрочная 

5. Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная   

6. Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с 

03.03.2021 по 04.03.2023г. 

7. Kasрersky Endрoint Security Антивирус Касперского. Действует до 03.03.2025г. 

(Договор № 56/2023 от 25 января 2023г.) 

 

10.4. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

Современные профессиональные базы данных 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/  

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru/   

3. Базы данных Scoрus издательства  Elsеvir 

http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

Информационные справочные системы 

1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  

образования - http://fgosvo.ru.  

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://еdu.ru.  

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru. 

4. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(ИС «Единое окно») – http://window/edu.ru.  

5. Информационная система «Информио». 

 

11.Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

В группах, в состав которых входят студенты с ОВЗ, в процессе проведения учебных 

занятий создается гибкая,  вариативная организационно-методическая система обучения, 

адекватная образовательным потребностям данной категории обучающихся, которая 

позволяет не только обеспечить преемственность систем общего (инклюзивного) и 

высшего образования, но и будет способствовать формированию у них компетенций, 

предусмотренных ФГОС ВО, ускорит темпы профессионального становления, а также 

будет способствовать их социальной адаптации. 

В процессе преподавания учебной дисциплины  создается на каждом занятии 

толерантная социокультурная среда, необходимая для формирования у всех обучающихся 

гражданской, правовой и профессиональной позиции соучастия, готовности к 

полноценному общению, сотрудничеству, способности толерантно воспринимать 

https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru


социальные, личностные и культурные различия, в том числе и характерные для 

обучающихся с ОВЗ. 

Посредством совместной, индивидуальной и групповой работы  формируется у всех 

обучающихся активная жизненная позиции и развитие способности жить в мире разных 

людей и идей, а также обеспечивается соблюдение обучающимися их прав и свобод и 

признание права другого человека, в том числе и обучающихся с ОВЗ на такие же права. 

В группах, в состав которых входят  обучающиеся с ОВЗ, в процессе учебных 

занятий используются технологии, направленные на диагностику уровня и темпов 

профессионального становления обучающихся с ОВЗ, а также технологии мониторинга 

степени успешности формирования у них компетенций, предусмотренных ФГОС ВО при 

изучении данной учебной дисциплины, используя с этой целью специальные оценочные 

материалы и формы проведения промежуточной и итоговой аттестации, специальные 

технические средства, предоставляя обучающимся с ОВЗ дополнительное время для 

подготовки ответов, привлекая тьютеров). 

Материально-техническая база для реализации программы:  

1.Мультимедийные средства: 

 интерактивные доски «Smart Boarfd», «Toshiba»; 

 экраны проекционные на штативе 280*120; 

 мультимедиа-проекторы Epson, Benq, Mitsubishi, Aser; 

2.Презентационное оборудование: 

 радиосистемы AKG, Shure, Quik; 

 видеокомплекты Microsoft, Logitech; 

 микрофоны беспроводные; 

 класс компьютерный мультимедийный на 21 мест; 

 ноутбуки Aser, Toshiba, Asus, HP; 

Наличие компьютерной техники и специального программного обеспечения: 

имеются рабочие места, оборудованные рельефно-точечными клавиатурами (шрифт 

Брайля), программное обеспечение NVDA с функцией синтезатора речи, 

видеоувеличителем, клавиатурой для лиц с ДЦП, роллером Распределение  

специализированного оборудования.  



12. Лист регистрации изменений 

 

Изменение Дата и номер 

протокола 

ученого совета 

факультета/ 

института, на 

котором были 

рассмотрены 

вопросы о 

необходимости 

внесения 

изменений в 

ОП ВО 

Дата и номер 

протокола 

ученого совета 

Университета, 

на котором 

были 

утверждены 

изменения в 

ОП ВО 

Дата 

введения 

изменений 

В ОП ВО дисциплина (модуль) «История России» 

включена в объеме не менее 4 з.е. (Приказ 

Министерства науки и высшего образования РФ от 

19.07.2022г.№ 662.). Положения в части требований к 

освоению дисциплины «История России» вступают в 

силу с 01.09.2023г. В ОП ВО в разделе Блок 1  

дисциплина «История (история России, всеобщая 

история) заменена на дисциплину «История России». 

Протокол №12 

от 26.06.2023 

Протокол № 8 

от 29.06.2023 

29.06.2023 

В соответствии с Приказом Минобр РФ от 27.02.2023г. 

№ 208 «О внесении изменений в ФГОС ВО» 

(бакалавриат) в строку Гражданская позиция (УК-10) 

внесены изменения: «Способен формировать 

нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и 

противодействовать им в профессиональной 

деятельности». 

Протокол №12 

от 26.06.2023 

Протокол № 8 

от 29.06.2023 

29.06.2023 

Обновлены договоры: 1). Антивирус Касперского. 

Действует  до 03.03.2025г. (Договор № 56/2023 от 25 

января 2023г.); 2). Договор №915 эбс ООО  «Знаниум» 

от 12.05.2023г. Действует до 15.05.2024г.    

Протокол №12 

от 26.06.2023 

Протокол № 8 

от 29.06.2023 

29.06.2023 

В ОП ВО включены дисциплины: «Основы 

Российской государственности» (письмо от 

21.04.2023г.№ МН-11/1516-ПК) и «Основы военной 

подготовки» (письмо от 21 декабря 2022г.№ МН-

5/35982). 

Протокол №12 

от 26.06.2023 

Протокол № 8 

от 29.06.2023 

29.06.2023 

Переутверждена ОП ВО. Обновлены РПД, РПП, РПВ, 

календарный план воспитания, программы ГИА, 

календарный график учебного процесса. 

Протокол №12 

от 26.06.2023 

Протокол № 8 

от 29.06.2023 

29.06.2023 
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